
 

 

 
 

 
 
 

HALLE NORD - Offre d’emploi – Directeur·trice à 80%  
 
Halle Nord, Centre d’art contemporain dédié à la scène artistique locale est une association à 
caractère culturel et à but non lucratif. Il participe activement au rayonnement de la culture locale 
et régionale, à l’émergence de nouveaux talents et à la confirmation du travail d’artistes déjà 
établis dans le domaine des arts visuels. 
Les principaux axes de son activité sont liés à la gestion de ses espaces d’expositions ainsi que 
l’organisation de projets fédérateurs biennaux (ateliers portes ouvertes, concours) ou ponctuels 
(expositions collectives, appels à projets, etc.). 
L’Association Halle Nord est au bénéfice d’une convention de la Ville de Genève depuis 2018. 
 
L’association est à la recherche d’un·e directeur·trice. 
 
Missions 
En accord avec le comité, le·la directeur·trice de Halle Nord établit la stratégie de développement 
de l’association, élabore la programmation artistique et culturelle et gère la communication ainsi 
que les questions administratives. 
 
Les missions comprennent notamment : 

• Formuler la stratégie de développement de l’association notamment en ce qui 
concerne les enjeux actuels (rémunération des artistes, médiation et accessibilité, 
inclusion, etc.) en veillant à renforcer son positionnement. 

• Concevoir et mettre en œuvre un projet artistique et culturel exigeant (expositions 
personnelles et projets fédérateurs) qui tienne compte des spécificités et des 
missions de Halle Nord en tant que centre d’art avec une vision qui rend compte de 
la richesse et de la diversité de la scène artistique locale. 

• Gérer et développer la communication des événements de Halle Nord. 
• Développer et renforcer les partenariats régionaux, voire nationaux et 

internationaux et inscrire les actions de Halle Nord dans les réseaux de l’art 
contemporain. 

• Diversifier et renforcer les financements attribués aux projets artistiques et à 
l’association. 

• Organiser et garantir le bon fonctionnement de l’institution tant au niveau de ses 
ressources (humaines, financières et matérielles) que de son infrastructure. 

• Représenter l’association auprès des partenaires et instances (Ville, canton, AG, 
etc.) en collaboration avec le comité et rédiger les documents y afférents. 

 
Profil recherché 

• Formation supérieure en métiers de la culture souhaitée. 
• Expérience de plusieurs années dans la direction de projet et la gestion culturelle et 

artistique comprenant la conduite d’une équipe et d’un budget. 
• Connaissance approfondie du milieu culturel romand et de ses enjeux. 
• Qualités humaines et relationnelles, facilité à travailler en équipe et en autonomie, 

sens des relations publiques.  
• Compréhension du fonctionnement d’une structure associative  
• Bonne capacité rédactionnelle.  



 

 

• Maîtrise des outils de communication actuels. 
• Maîtrise des outils bureautiques usuels 

 
Conditions et lieux de travail  

• Contrat à durée déterminée : La durée totale du mandat de direction est de quatre 
ans, renouvelable pour deux périodes de trois ans, soit 10 ans au total. 

• Taux d’activité : 80 % 
• Lieu de travail : Place de l’île 1, 1204 Genève, à des horaires fixes à définir. 

 
Candidature 

• Lettre de motivation comprenant un projet d’intention, CV détaillé, références et 
certificats de travail, diplômes ; par email au format 
PDF à l’adresse suivante : candidature@halle-nord.ch 

 
Date limite de réception des candidatures : 1er mars 2024 
 
 
 


